SINEMA FILMLERiI UZERINDEN PSiKOLOJIK YILDIRMA (MOBBING)

“Bugiin sinema bir sektér olmasinin 6tesinde kiiltiirel bir etkinliktir; edlendiren, tanitan, parmak basan, isaret
eden, sosyal, sanatsal ve anarsist olarak karsimiza ¢ikan ama 6ziinde hatirlatan, uyandiran ve yeniden insa eden
bir etkinlik.” (Demirdéven, 2010: 69) olarak tanimlaniyorsa; sinema, nesneler, durumlar ve
insanlararasi iliskilerin evrensel dilidir ifadesi kullaniyorsa, bu noktada sosyal ve psikolojik konularin
tanimlanmasinda, agiklanmasinda da sinemanin kullanimi anlamli ve dogaldir diyebiliriz.

Psikolojik yildirma (mobbing) konusuna da sinema filmlerinden 6rneklerle devam edebiliriz.

Charlie Chaplin’in 1936 yapimi ‘Modern Zamanlar’ filmi ile baslayalim. Bir fabrikada montaj hattinda
monoton bir iste ve insaniistii bir tempoda calistirilan is¢i Sarlo (Charles Chaplin) (zerinden
kapitalizm, modernizm ve Fordizm elestirisi yapilmaktadir. Fabrikada her yer ve her isci gozetim
altindadir. Patron herkesi gozetlemektedir. Sarlo, her isci icin gecerli olan kurallar cercevesinde,
tuvalete giris ve cikista dahi karta basmaktadir. Hatta patronun tuvalette de her calisanini
gozetledigini, Sarlo’yu tuvaletteki ekrandan uyardigi anda anlariz.

‘Modern Zamanlar’ modern psikolojik yildirma (mobbing) zamanlarinin baslangicini ve gelecekte bu
konuda yasanacaklarin tezahiiriidiir. isyerlerinde psikolojik yildirma (mobbing) kavrami ile 1980'li
yillarda tanismis olsak da sanayilesme ile birlikte adi konmamis olarak zorbalik seklinde yasanmistir

ve buglinde yasanmaktadir.

Filmde psikolojik yildirma (mobbing)nin
sadece bireysel dizeyde degil kurumsal
boyutta da kullanildigini goriiriiz. Kurumun
her calisaninin bireysel sinirlarini tanimadan
hareket etmesi, kararlar almasi, calisanlarinin
fiziksel, ruhsal ve zihinsel kapasitlerini gdzardi
eden is yukd talepleri kurumsal psikolojik
yildirma (mobbing)dir. Ustler arasinda, astlar

arasinda veya Ust- ast calisanlar arasinda
kisilerin psikolojik yildirma (mobbing) uyguladigini ifade etmis olsakta Ustlerin astlara yonelik
psikolojik yildirma (mobbing) uygulamasi siklikla rastlanan bir durumdur. Yonetimsel erki elinde tutan
birey, grup ve kurumun psikolojik yildirma (mobbing) uygulamasi daha gilgli ve etkin yer
bulmaktadir.

Buna elindeki erki k6t amach kullanma diyebiliriz. Hukuksal ve sosyal anlamda da yaptirimlari ne
yazik ki daha az olmaktadir ve pasif bir kabul s6z konusudur. Sarlo’nun makinenin dislileri arasinda
hala isini sirdirmesi, bu kabullenisin traji komik yansimasidir.
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Sydney Pollack’in 1993 yapimi ‘Sirket’ filmi, Harvard Universitesi
Hukuk Fakiltesi’nden yeni mezun olmus kariyeri parlak Mitch
McDeere’in uluslararasi Ginvana sahip bir hukuk firmasina
avukathga baslamasi ile birlikte gelisen olaylari anlatan bir filmdir.

Mitch McDeere icin ilk zamanlarda her sey yolundadir. Silinen
borclar, bir ev ve bir araba. Fakat zaman ilerledikce Avukat Mitch
McDeere hig bir seyin gériindigi gibi olmadigini anlar. Hukuk
firmasi mafyaya danismanlik, karapara aklama isleri, kirli politik
oyunlar gibi islerin iginde yer almaktadir. Calisanlarinin 6nce
gozlerini boyayarak gerekirse tehditlerle islerinin icine dahil
etmektedir.

Filmde psikolojik yildirma (mobbing)nin ahlaki ve toplumsa

degerleri bozan yonii ile karsilasiyoruz. Bireyi suca tesvik etme,
kisisel haklarina miidahale (¢alisanlari evleri de dahil olmak tzere her yerde dinlemek, tehdit etmek,
calisanlarin kisisel hassasiyetleri ile igili konularla tehdit etme, gibi), 6limle ve aile yakinlari tizerinden
tehdit, kisilerin kendi sahsiyetlerine ve toplumsal deger ve ahlak yargilarina yonelik zarar verme veya
yoksayma psikolojik yildirma (mobbing)dir. Calisanin kisisel ve ahlaki degerlerine yonelik saldirilar
dzellikle Ust- ast iliskileri icinde en ¢ok rastlanan psikolojik yildirma (mobbing) tiiriidiir. Ustlerden
geldigi icin cok gliclii ve basa ¢ikmasi zor psikolojik yildirma (mobbing)dir. Avukat Mitch McDeere
cahstigi hukuk firmasi tarafindan suca tesvik edilmektedir. Maddi 6dilleri varmis gibi gériinse de
kisinin degerlerine yonelik bir saldiri vardir. Eger sug islersen kazanirsin. Gerektiginde galisanlar
tehditle suga tesvik edilmektedirler. Filmin ilerleyen siireglerinde avukat Mitch McDeere’in kisisel ve
hukuksal micadelesine tanik oluruz. Psikolojik yildirma (mobbing) durumlarinda kisisel ve hukuksal
destegin 6nemini Mitch McDeere’in miicadelesine tanik olurken daha iyi anliyoruz. Psikolojik
yildirmada (mobbing) bireylerin tek basina miicadele etmesi hem zor, hem zaman kaybettirici hem de
sonuca ulastirici degildir. Orgiitsel ve hukuksal destek cok dnemlidir. Bu yiizden sadece ¢alisma
haklari cergevesinde degil, ¢alisanin hukuksal veya maddi kayiplarina karsi degil, psikolojik yildirmada
(mobbing) da calisanin 6rgiitlGluga psikolojik yildirma (mobbing) zararlarina karsida kisiyi
koruyacaktir.

Film boyunda gozetlenmenin kendisininde aslinda psikolojik yildirma (mobbing) yolu oldugunu fark
ediyoruz. Avukat Mitch McDeere’in karisi Abby evlerinin dinlenildigini 6grendiginde yasadigi sok
gozetlenmenin, dinlenmenin insan lizerinde biraktigj piskolojik yaralanmayi bize anlatir. Abby
yasadigi soku “O evdeyken soyledigimiz, yaptigimiz her seyi duydular, hicbir sey aramizda kalmadi”
seklinde ifadelendirir.
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Calisanlarin yaptiklari is geregi maddi kazanimlarin bir bedelinin oldugu anlayisinin kurumsal veya Ust
diizey yoneticiler tarafindan dile getirilmesi de psikolojik yildirma (mobbing) dir. Avukat Mitch
McDeere ¢alistig firma ve yoneticileri tarafindan kazandiklarinin ve kazanacaklarinin bir bedeli
oldugunu surekli dile getirmesi oldukga calisani stres eden, ezen ve degersizlestiren bir psikolojik
yildirma (mobbing) dir.

David Frankel’in 2006 yapimi ‘Seytan Prada Giyer’ filmi, psikolojik
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yildirma (mobbing) tGzerine somut ve dnemli 6rnekler sunar. Filmde,
Andy Sachs, Newyork’ta tinli bir moda dergisinin yoneticisinin
2.yonetici asistani olarak ise basladigindan itibaren dogrudan dergi
yOneticisi Miranda Priesly’nin psikolojik yildirma (mobbing) tutum ve
davranislari gergevesinde nasil kisisel anlamda yok olmaya ve

tikenmeye basladiginin hikayesini izleriz. Calisanin kisisel tercihleri
(giyim, sac stili) Gzerinden yoneticisi tarafindan alaya alinmasi veya hor
gorilmesi psikolojik yildirma (mobbing)dir. Any Sachs stirekli bu tip
taciz ve hosgorisuzlige mahkum edilir. Degisimi goriintirde olumlu ve
siradan bir durum gibi géziikse de aslinda bu degisim Andy Sachs’in
kisiliginin yok edilmesidir. Bu yokolus Andy Sachs icin degerlerini,
sevdiklerini ve kendi bireyselliginin yok olusudur. Kendine
yabancilasmasidir. Filmde isiltili ve pariltili bir diinya icinde kimliksiz,

kayip ve mutsuz calisanlarla tanisiriz.

Zamanin 6nemli olmadigi bir noktada sirekli calan telefonlar, saniyesi saniyesine getirilmesi istenen
kahveler, tamamen dolu ajandalar, siirekli sik ve marka giymek, yapili saglar, yoneticinin isteklerini
onceden tahmin etmek, asla hata yok, sorgusuz gece glindiiz ¢calisma, 6zel hayatin olma sansinin
olmayisi, stirekli kusur arayan gozler, igneleyici ve alayci séylemler vardir. Boyle bir ortamda galisanin
kisiligi yok edilirken kariyer gelisiminden bahsedilebiliniyor. Bu kariyer gelisimi degil ¢calisan koleleligi
diyebiliriz.

Filmin en garpici sahnelerinden biri, Andy Sachs, sevgilisi ile bir sire iliskilerine ara vermekten s6z
ederken gelen bir is telefonu konusmayi boler. Andy Sachs’in sevgilisi “Seni siirekli buradan arayan
kisi senin gergek iliskin. Umarim birlikte mutlu olursunuz.” der. Filmin ilerleyen sirecinde Andy Sachs,
“Sevdiklerime, aileme ve kendi inadndigim her seye sirt cevirdim. Ne icin ayakkabilar icin ¢canta icin
kemer icin bluz icin, ceket icin. Uzgiinim” der. Psikolojik yildirma (mobbing) kisiye kendi ve degerleri
ile ilgili degisme zorlamaktir. Yéneticin gibi ol, yoneticinin istedigi gibi ol. Kisacasi mutsuz ve kendi
olmayan bir calisan ol.
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