olacak. Is ahlaka
tinmenizi ve kagida

Cumbhuriyet tarihimiz i ar diirtist, riisvet yemeyen, 6nce insan
toplumda deger ve sayginlik gorirdi.
2 esdeger anlam tasirdi.

dostu, maddi sikintidakilerin ilac1 ve ¢o
er derdini bilen muhtardan sonraki ikinci ki
1Isminiz derin birah ¢ekiyor bir kisminizda

r. 1980’li yillardan
omisi ve kose donme
ye’de is ahlaki, hirsh olmak,
sekilde i¢sel bir sorgulamaya
ramlariyla tanimlanir oldu. Devlet
asir hale geldi. Tiim tibarin yitirdi. Bu
anlamlar bireyl toplumsal krizlere ve travmalara yol agti.
akkali kalmadi. Paranoya topluma hakim old
gisim geriledi. Paranin satin alabildigi gelis
re ve sosyal gelisime bir deger katmadi. O
1. Uriinde ve hizmette kaliteyi diisiirdii.

para kazanmak ¢ok para
gerek duymadan yiikse

n is ahlaki kavrami ¢ercevesinde yeniden bir
ncih ve direncli bir sorgulama oluyor. Is ah
kavramlarla beraber isletmenin ¢alistig1
e ilkeler tanimlaniyor. Hukuki yapilanmalar
sorumluluklar sorgulanmaya baslandu. is ahl

?Bayim Olur musun (14 Eyliil 2006)
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tamamen insanlarin degerler sist
etmeleri mimkiindiir.

e ve saghkh ifade

Degerler sistemi,

* Bireyin kendi
* Vicdan
* Fayda y«
Bir

ralmaktadir.

e, isine ve topluma olan sorumluluklari

in basaris1 6nemlidir. Fakat kendine,isine
ederek gelen basar1 kisa zamanlidir. Uz
m icin kayiptir.

sulstizliik yapan
inizde ilerlemenize
sinda etkisinin olacagi
icinde gerekli olan temiz
arari var. Clinki ilerde ihtiyag
mus oluyor. Topluma zarari var.
saglik ve yasamsal kaynaklarina zarar

Ornegin cok bilinen bir mobilya imalat
agaclara zarar veren bir araci kuru
engel olmaz. Fakat orta ve uz
anlamina gelecektir. Kendisi
havva ve saghkli yasam
duyacagi hammaddeni
Milli servet kaybi
verilmis olun

diger kisi ve toplumun maddi ve manevi z
ibi olmayan kisi/ kisiler sirf para kazan
¢ok kisinin hayatin1 kaybetmesine neden
san hayatina maloldu. En tehlikeli noktad
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? Fayda yonetimi

fayda saglamasidir.
gladig1 yan faydalardir.
ek orta ve uzun vadede
ve kriz anlamina gelecektir.

Ortaya ¢ikan iliriin ve hizmetten y
Miisterinin ihtiyacina uygunlu
Misteriyi kandirmak ve mii
kisinin is kaybs, isletmeni

Uriiniin ve hiz azl isletmeler kalifiye eleman alimi,
hammadded eya hizmette eksik uygulama iiriin vey

an iliskisindeki sinirlari

askalarin1 ve diinyay1 tanimlamasina ya
usal davranissal takimdir. Herkes kendi
referans cercevesine gore algilamaktadir

oldugundan farkli,
cok farkhi sekle
niistiiren bir slizge¢ de
olabilir.

Hayata sadece kisi kendi
ihtiyaclari noktasinda
ilerlerse  bagkalarina
topluma engel
edebilir. Bagkal
toplumun
atlamak

hayatin icinde teklik, asosyal ve benci
cinl saglarken mahalledeki insanlarin
yolaldiginda varolabilmistir. Kazanmak i
g1z. Kaybettirerek kazanamayiz.
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Kendimize, diger insanlara ve to melerin itibari
calisanlarinin kendi iglerinde birbi olan iliskilerindeki
sayg1 ve 0zeni ile dogru orantili
Gegen ay icinde patlak vere
Coca Cola’dan bir ¢alisa
itibarini ytikseltmisti
glivensiz ve kay

nan skandala baktigimizda
minde Pepsi’'nin tavri firmanin
z diisiindiiriicii bir tutum. Oylesine
ercekten paranoya toplumlar haline

sletme prensiblerini is ahlakinin kazanil

tasozlinde oldugu gibi daha ¢ocukluktan i
sel degerlerin gelistirilmesine odaklanma
isel degerlerin 6nemine vurgu yapmasi
1n gerceklesmedigi noktalarda cezai yaptir
s tarihten alinacak dersler

et yazimin basinda size listelemenizi ric s ahlakinin
ne oldugu ve ne olmadig1 konusunu bir d

Tarihi gelismelere ve ¢alismalara

Is ahlaki uygulamalari,

eyici degildir.
ede engelleyici degildir.
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Is ahlakinin bozuldugu ve Kisilerin d

ve toplumun psikolojisinde zarar
olmayan bir is diinyasi bire
sayfalarindaki haberkerin
isaretidir. Elbette deg

Benim korkum d

* Adil olmak

* Baskalarina saygih olmak
¢ Guvenirlilik

Yasalara uygunluk

Sayginhk
Baghhk

Sorumiuluk
¢ Liderlik

[tibar & moral

Kelebek etkisi, top
olumsuz etkileye

olog & Egitim Uzmani
orevlisi

IS AHLAKI PRENSIPLERI

d181 her nokta kisinin

, vicdansiz ve degerleri

a gebedir. Ki artik gazete
umayan toplumsal bir yapinin
ihtiyaclara gore sekillenmelidir.

Baskalarma ilgi gostermek
e Hesap verebilirlilik
¢ Yardunsever

¢« Dirusthik

e Vatandashk

¢ En iyiyi hedeflemek
e Soziinii tutimak

¢ Ak sozluluk

. Dogayla dost

deki bozulma bir diger kademeyi

digi gibi“sorgulanmamis bir hayat yasanm
ama degerleri olmayan insanlarin b




