Herkes Lider Olmak istiyor...

Olii Ozanlar Dernegi Filmi Uzerinden
Liderlige Bakis

Diyebilirsiniz ki neden olmasin. Lider olmak istemek de sasilacak
yada iistiine makale yazilacak kadar 6nemli olan nedir?

Sizlerle birlikte makalede ilerlerken sanirim konu daha iyi anlasilacaktir.

Kisinin liderlik becerilerini kendi kisisel tarzina uygun olarak gelistirmesine yonelik
egitimler veriyorum. Bugiline kadar bir ¢ok insana liderlik iizerine egitim verdim.
Liderlik egitimi verdigim kisilerin profiline ya da profesyonel ortamlarda insanlarin
liderlik yaklasimlarina baktigim zaman bir ¢ok insanin profesyonel ortamda yeterli
deneyim kazanmadan ya da kendi kisisel deneyimlerinin farkina heniiz ulasmadan
liderlik roliine yoneldiklerini gériiyorum.

Hirsh ve rekabetci olmak faydal olabilir; ama bunun yaninda gergekgi ve etkin hedefler
koymak da onemli. Lider olmak olgunluktur,deneyim,basar1 ve fark yaratmaktir. Once
liderlik vasfini elde edeyim olgunluk,deneyim,basari ve fark yaratmak sonra gelsin.
Hassas ve en kritik liderlik faktoriinii gézardi ediyoruz. Lider olmaya karar vermek
liderligi getirmez. Cinkt ' :

cevremizdeki insanlarin  bizi
liderlige tasiyacagini  gozardi
edemeyiz. Liderlik takdiri
cevremizdeki insanlara aittir.

Biz insanlar1 kazanmanin yollarini
arayacakken gunimiuzde liderlik
vasfini nasil elde ederim diye
bakinca beraberinde hayal
kirikliklar1 ve sorunlar getiriyor.
Lider basar1 olmaktan daha ¢ok,
basarilariyla  fark  yaratandir.
Insana ve hayata yeni bir tema ile yaklasabilendir. “Olii Ozanlar Dernegi”’nin Ingilizce
Porfesoru John Keating daha ilk ders gliniinden itibaren siire getirdigi yeni bakis acisi,
kaliplarin ve yasan kati kurallarin disinda bir hayat oldugunun temasini 6grencilerine
aktaran bir lider. Egitim anlayis1 ve metodu, siire olan yaklasimi ve akliyla 6grencilerinin
tutkularinin pesinden gitmelerini ve hayatin farkli bir tarzla yaklasma cesareti
kazandiran bir profesor. Bulundugu okuldan gitmek zorunda da kalsa 6grencileri
profesoriin olusturdugu temaya sadik ve izinde devam edeceklerini gorebiliyoruz.
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Liderlikte tema 6nemli bir kriter. Basarili olmak ve ortaya konan
etkileyici karlilik grafikleri tek basina lider olmak icin yeterli degil.
Liderlik farlilik, etkileyici tema, etkin bir duygusal zeka ve
yaraticiliktir.

Elbette Olii Ozanlar Dernegi filmi alt1 gizilen diger énemli liderlik kriteri insan odakli
olmakti. Insan odakl bir lider gelisim icin cevresindeki insanlarin maddi ve manevi
ihtiyaclarinin farkinda olandir. John Keating 68rencilerinin yenilige, heyecana ve
yasamaya dair acliklarinin farkinda olarak rehberlik etti.

Bu demek degildir ki lider olmak istemek
anlamsizdir. Koyulacak hedef liderlik
olmamali. Kisiyi liderlige tasiyabilicek
kriterler  lizerine  yogunlasmak en

anlamlisidir. Lider olma yetkinlikleri [EHFFF &5 & =
lzerine disinmek ve 6grenmek sadece "‘==~=.—

kendi liderligimiz  ac¢isindan  degil
cevremizdeki liderleri tayin etmede de bir
ihtiyactir.

John Keating okulda 6grenciler icin lider olmay1 hedefine koymamisti. Siire ve egitime
getirdigi tema ile farklilik getirdi. Liderlikte tema, kisinin izledigi yol ve ortaya koydugu
anlayistir. Bunlarin ¢evresindekilerine etkisidir.

Birakalim basarilarimiz, gelistirecegimiz tema ve yaraticiligimiz ¢cevremizdilerin takdiri
ile bizi liderlige tasisin.

Simdi yolumuzda ilerken adil bir bicimde hakeden liderleri tayin edelim. ilk toplumsal
sorumlulugumuz toplumu ilerilere tasiyacak liderleri tayin edelim. Gergek liderleri
se¢cmek icinde egitime ihtiyacimiz var. Bu tilkenin her alanda temasini ortaya koyabilmis
ve toplumsal kaliteyi ve basariy1 arttiran lidelere ihtiyaci var.
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Herkesin lider oldugu bir diinya hayal ettigimizde hi¢ de inandirici gelmiyor degil mi?
Buglin bir karizmaya, biiyiik rakamli satislara, maddi giice, kisisel imajlara bakilarak
liderler tayin edilmeye calisiliyor. Bu durumda beraberinde kalitesiz, vizyonu olmayan
ve gelismeye elveris olmayan bir toplum yaratiyoruz.

Gercekten hakeden insanlar1 liderlige tasimak icin daha Ogrenecegimiz ve
deneyimleyecegimiz seylerin listesi epey uzun gibi goriiniiyor.

Aylin CEVIK
Danisman Psikolog & Egitim Uzmani
Ogretim Gorevlisi
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